
 

 

 

Bewerberkurzprofilmappe 

Recruitingreise Vietnam  

(04.05. – 7.05.2023) 

 
Stand: 12.04.2023 

 

 

 



 

Ihr Unternehmen sucht Fachkräfte in IHK-Berufen? Wir helfen Ihnen, diese in 
Drittstaaten zu finden und für Ihr Unternehmen zu gewinnen. 
 
Das Pilotprojekt „Hand in Hand for International Talents" ist ein Kooperationsprojekt von DIHK 
Service GmbH und Bundesagentur für Arbeit, gefördert durch das Bundesministerium für Wirtschaft 
und Klimaschutz. Es unterstützt Sie bei der Rekrutierung ausländischer Fachkräfte auf Basis des 
Fachkräfteeinwanderungsgesetzes, das seit 1. März 2020 in Kraft ist. 
 
Unsere Pilotländer im Projekt „Hand in Hand for International Talents" sind Brasilien, Indien und 
Vietnam. Als Pilotprojekt konzentrieren wir uns zunächst nur auf bestimmte Berufsgattungen, 
Drittstaaten und Regionen in Deutschland. Wir beginnen klein, was später größer werden soll.  
 
Wir rekrutieren derzeit in folgenden Berufsgattungen: 

• Berufe in der Bauelektrik, der elektrischen Betriebstechnik, der Elektrotechnik, 
• Berufe in der Informatik, der Informations-, Telekommunikationstechnik, der 

Softwareentwicklung, 
• Köche/Köchinnen, Berufe im Hotelservice, Berufe im Gastronomieservice und in der 

Systemgastronomie. 
 
Wir begreifen Fachkräftesicherung als ganzheitlichen Prozess: Mit „Hand in Hand for International 
Talents" arbeiten zum ersten Mal Akteure der IHK-Organisation und der Bundesagentur für Arbeit 
national und international zusammen, um ausländische Fachkräfte in IHK-Berufen zu gewinnen. Wir 
freuen uns, Ihnen in diesem Bewerberanzeiger ausgewählte Profile von Bewerber/innen, die einer 
Vermittlung zur Verfügung stehen, vorstellen zu können.  
 
Wir sind für Sie da. Sprechen Sie uns gern an. 
 
Projektleitung 
Anine Linder & Carolin Ruppert 
DIHK Service GmbH 
projektleitung_hih@dihk.de  
 
Silvia Rager  
Bundesagentur für Arbeit 
zav.handinhand@arbeitsagentur.de 
 
  

https://www.dihk-service-gmbh.de/de/unsere-projekte/fachkraefte-standortsicherung/hand-in-hand-for-international-talents
mailto:projektleitung_hih@dihk.de
mailto:zav.handinhand@arbeitsagentur.de


 

Wie funktioniert die Teilnahme bei Hand in Hand for International Talents? 
 
Wir ebnen Ihnen den Weg.  
Das Projekt koordiniert den gesamten Einwanderungsprozess qualifizierter Fachkräfte für 
Unternehmen in Deutschland und bietet sich als Lotse an: Von der Rekrutierung interessierter 
Bewerber/innen, der sprachlichen Qualifizierung im Drittstaat über die Organisation der Einreise 
nach Deutschland – wir bringen mit unserem Netzwerk die erfolgreiche Einstellung einer 
internationalen Fachkraft in Ihrem Unternehmen voran. Lassen Sie uns gemeinsam neue Wege 
gehen, werden Sie Teil davon.  
 
Sie melden Ihren Fachkräftebedarf bei uns.  
Wenn Sie als Unternehmen am Projekt „Hand in Hand for International Talents" teilnehmen 
möchten, melden Sie Ihr Stellengesuch bei Ihrem regionalen Arbeitgeber-Service der Bundesagentur 
für Arbeit. Anschließend machen wir uns in unserem Bewerber/innenpool auf die Suche nach dem 
gewünschten Qualifikationsprofil. Haben wir nach einer Eignungsprüfung eine geeignete Person aus 
Vietnam, Indien oder Brasilien identifiziert, können Sie ihn oder sie in einem digitalen 
Vorstellungsgespräch kennenlernen, um sich selbst ein Bild zu machen.  
 
Die Dienstleistungspauschale orientiert sich an der Größe Ihres Unternehmens.  
Das Projekt sieht eine finanzielle Eigenbeteiligung der teilnehmenden Unternehmen vor. Die Höhe 
hängt von der Größe des Unternehmens ab: Für Kleinst- und Kleinunternehmen (bis 49 
Mitarbeiter/innen) fällt eine Dienstleistungspauschale von 2.900 € an, für mittelgroße Unternehmen 
(zwischen 50 und 249 Mitarbeiter/innen) 3.400 €. Für Großunternehmen (ab 250 Mitarbeiter/innen) 
werden 4.400 € zzgl. Umsatzsteuer berechnet. Die Dienstleistungspauschale wird nur dann 
zahlungspflichtig, wenn Sie sich mit eine/r Bewerber/in auf ein Arbeitsverhältnis geeinigt haben.  
 
Wir garantieren einen fairen und transparenten Prozess. 
Wir verpflichten uns zur Neutralität und gewährleisten Unternehmen und ausländischen Fachkräften 
einen fairen und transparenten Vermittlungsprozess. Dies umfasst eine klare Kommunikation der 
Zeithorizonte, der Kosten und der Teilnahmebedingungen für alle Projektteilnehmenden. Und: Wir 
versprechen nur das, was wir halten 
 
Hier finden Sie den Company's Journey für das Projekt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=0ZNrV295s6c&list=PL9CtJqvfHD5q0YMhC7h-wEke__oB1DCsT&index=3


 

Ihre potenziellen Bewerber/innen sind ... 
 
… beruflich gleichrangig: Die ausländischen Fachkräfte, die an unserem Projekt teilnehmen, müssen 
über vergleichbare Qualifikationen verfügen wie ihre in Deutschland ausgebildeten Fachkolleg/innen. 
Bei der Anerkennung des ausländischen Berufsabschlusses ist nicht nur der formale Abschluss 
entscheidend, sondern auch die praktische Berufserfahrung. Durch die IHK FOSA wird dem/der 
Bewerber/in entweder die volle Gleichwertigkeit seiner/ihrer Qualifikation und Erfahrung bestätigt 
oder, bei einer nur teilweisen Gleichwertigkeit, unterstützen wir dabei, eine berufliche 
Anpassungsqualifizierung in die Wege zu leiten.  
 
… sprachlich geschult: Sobald wir eine ausländische Fachkraft im Projekt „Hand in Hand for 
International Talents" aufgenommen haben, vermitteln wir einen Sprachkurs bei einem 
professionellen Sprachdienstleister, sofern Bedarf daran besteht. So sorgen wir dafür, dass unsere 
Bewerber/ innen bereits im Drittstaat das Sprachniveau B1 erreichen.  
 
… persönlich motiviert: In der Bewerber/innenakquise in Brasilien, Indien und Vietnam prüfen wir in 
Beratungsgesprächen die persönliche Motivation der Interessent/innen, langfristig in Deutschland 
arbeiten zu wollen, Deutsch zu lernen und gegebenenfalls eine Anpassungsqualifizierung zu 
absolvieren. Wir informieren über das Leben und Arbeiten in Deutschland und betreiben aktives 
Erwartungsmanagement, um einem möglichen Abbruch vorzubeugen. Unser Ziel ist ein möglichst 
langer Verbleib im vermittelten Unternehmen. 
 
 
 
  



 

Ihre Ansprechpartner/innen in den Regionen: 
 
Ansprechpartner/innen in der IHK-Region Düsseldorf  

Vanessa Wiesmann  
Projektkoordinatorin  
wiesmann@duesseldorf.ihk.de  
+49 (0) 211 3557 260  

Malgorzata Plöcks  
Projektkoordinatorin 
malgorzata.ploecks@arbeitsagentur.de   
+49 (0) 211 6923104 

 
Ansprechpartner/innen in der IHK-Region München  

Sebastian John  
Projektkoordinator 
john@muenchen.ihk.de  
+49 (0) 89 5116-1109  
 

Linda Eberhardt  
Arbeitgeber-Service  
Linda.Eberhardt2@arbeitsagentur.de  
+49 (0) 89 5154-7338 

Ansprechpartner/innen in der IHK-Region Offenbach  
Anna Strohmann  
Projektkoordinatorin  
strohmann@offenbach.ihk.de  
+49 (0) 69 8207 156  

Matthias Ernst  
Arbeitgeber-Service  
Matthias.Ernst2@arbeitsagentur.de 
+49 (0) 69 82997-674 

 
Ansprechpartner/innen in der IHK-Region Erfurt  

Anja Wolf  
Projektkoordinatorin  
wolf@erfurt.ihk.de  
+49 (0) 361 3484 128  

Korinna Gollhardt 
Arbeitgeber-Service  
Korinna.Gollhardt@arbeitsagentur.de   
+49 (0) 800 45 555 20 

 
Ansprechpartner/innen in der IHK-Region Lübeck  

Laura Sonnen  
Projektkoordinatorin  
sonnen@ihk-luebeck.de  
+49 (0) 451 6006-220 

Thore Freihube  
Arbeitgeber-Service 
Thore.Freihube2@arbeitsagentur.de  
+49 (0) 451 588 259 

 
Ansprechpartner/innen in der IHK-Region Rostock  

Robert Erler 
Projektkoordinator  
robert.erler@rostock.ihk.de  
Telefon: +49 (0) 381 338 517 

Michael Dietrich  
Projektkoordinator 
Michael.Dietrich3@arbeitsagentur.de  
+49 (0) 381 804-2222 

 
Ansprechpartner/innen in der IHK-Region Reutlingen  

Sandra Schorrer  
Projektkoordinatorin  
schorrer@reutlingen.ihk.de  
+49 (0) 7121 201 244 

Marvin Zubak  
Arbeitgeber-Service  
Marvin.Zubak@jobcenter-ge.de   
+49 (0) 7121 309 542 

 
Ansprechpartner für Unternehmen außerhalb der Projektregionen 

Marcel Fernandes 
Projektreferent  
fernandes.marcel@dihk.de  
+49 (0) 30 20308 6582 

Rafael Schmauch 
Projektreferent  
schmauch.rafael@dihk.de  
+49 (0) 30 20308 6584 
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Bereich Hotellerie und Gastronomie 

 
 

 

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D103108 

Projekt-ID HIH-VN-0106 
  

Beruf Hotelfachfrau 

Berufserfahrung 10 Monate Rezeptionistin in einem Spa 
17 Monate Kellnerin im Bankett- und Restaurant-Bereich eines 5* Hotels 
ins Saigon 
22 Monate Property Management in einem Apartment Komplex 
2 Jahre Sales Administration in einem 5*-Hotel 
Seit Januar 2021 Sales Assistant im B2B-Bereich für Verbrauchsgüter 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

2 Bachelor-Abschlüsse: Hospitality und Business Administration 
Hotel-Software Opera und Nuway 
 

  

Deutsch A1 

Englisch B2 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Teilanerkennung als Hotelfachfrau 
Defizit: 3 Monate (Vollzeit) einschlägige Berufserfahrung 

Sprachkursstand A2-Kurs abgeschlossen, B1-Kurs steht aus 

B1 voraussichtlich ab Sommer 2023 
  

Einschätzung  Eine selbstbewusste, zielstrebige Bewerberin, deren Stärke in der 
Kundenkommunikation liegt. Sie hat als Kellnerin Erfahrung sowohl im 
Bankett- als auch im À-la-Carte-Service für europäische und asiatische 
Speisen gesammelt. An der Rezeption, im Service und auch im Sales hat 
sie viel internationalen Kontakt in englischer Sprache. Auch mit mir hat 
sie das Interview komplett auf Englisch geführt. 
Sie möchte in Deutschland ihre Kompetenzen stärken, eine neue 
Arbeitswelt und eine neue Sprache kennenlernen. Ihre Motivation ist gut 
fundiert, sie hat sich schon gut über Deutschland informiert. Bevorzugt 
möchte sie im Restaurant eines Hotels in der Region Lübeck oder 
Rostock arbeiten.  

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D104306 

Projekt-ID HiH-VN-0112 
  

Beruf Hotelfachfrau / alternativ: Restaurantfachfrau 

Berufserfahrung Die Bewerberin hat mehrjährige Berufserfahrung als Barkeeperin und 
Servicekraft. Sie hat Studium 2007 abgeschlossen und danach in 
verschiedenen Hotellerie- und Gastronomiebetrieben als Barkeeperin 
und im Service gearbeitet. Zwischen 2017 und 2018 war sie im 
kaufmännischen Bereich in der Unternehmensberatung für 
Neugründungen tätig. Zuletzt hat sie in einer Vermittlungsagentur von 
Privatunterkünften gearbeitet. Ihre Aufgabe hier bestand in der 
Information und Betreuung der Gäste vor Ort 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Restaurantservice, Getränkeservice, Gästebetreuung, Kundenberatung 

  

Deutsch A1/A2 

Englisch B1 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Volle Gleichwertigkeit als Hotelfachfrau 

Sprachkursstand A2 

B1 voraussichtlich ab Mitte 2023 
  

Einschätzung  Sie macht einen motivierten Eindruck und hat eine realistische 
Vorstellung vom Leben und Arbeiten in Deutschland. Ihre Schwester 
arbeitet seit über 5 Jahren in München. Sie weiß, dass Deutsch keine 
leichte Sprache ist und sie wird sich daher einen Teilzeitjob suchen, um 
sich ganz auf die Sprache konzentrieren. 
Regional ist sie offen, sie sieht sich vorrangig im Hotel. Eine Tätigkeit in 
einem Restaurant kann sie sich aber auch vorstellen. 
Sie plant langfristig nach Deutschland kommen und sich eine Zukunft 
aufbauen. 

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D107827 

Projekt-ID HIH-VN-0136 
  

Beruf Hotelfachfrau 

Berufserfahrung Die Bewerberin hat zuletzt 3 Jahre im Bereich Customer Service für 
Google-YouTube gearbeitet. 
Aufgabenschwerpunkt war die Kontrolle der Videos und diesbezüglich 
regelmäßiger Kundenkontakt, der i.d.R. auf Englisch stattfand. 
Zuvor hat die Bewerberin zwei Jahre als Hotelfachfrau und Travelagent 
für ein Reiseunternehmen gearbeitet. 
Bei dieser Tätigkeit hatte sie insbesondere Kontakte mit internationalen 
Gästen (Backpackern) 
 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Sie verfügt über eine Ausbildung im Hotelmanagement. 

Schwerpunkt der Ausbildung war Hotelservice, teilweise auch 

Restaurantservice 
  

Deutsch A2/B1 

Englisch B2 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Teilweise Gleichwertigkeit als Hotelfachfrau. 
Zur vollen Gleichwertigkeit fehlen 4 Monate (Vollzeit) einschlägige 
Berufserfahrung 

Sprachkursstand Abgeschlossen 

B1 voraussichtlich ab Zertifikatsprüfung im März 2023 
  

Einschätzung  Die Bewerberin wirkt sehr höflich, motiviert und ehrgeizig. 
Sie war beruflich schon in Singapur und Malaysia tätig und verfügt über 
eine starke Service- und Dienstleistungsmentalität. 
Mit der Teilnahme an dem Programm erhofft sie sich eine berufliche 
Weiterentwicklung Im HOGA-Bereich, um ihre bereits erlangte 
Berufserfahrung noch zu vertiefen. 
 

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D117797 

Projekt-ID HiH-VN-0149 
  

Beruf Hotelfachfrau 

Berufserfahrung Zuletzt hat sie ca. 6 Monate als Rezeptionistin gearbeitet. Dort war sie 

u.a. für die Information der Kunden, Zahlungsabwicklung und ähnlichen 

einschlägigen Aufgaben betraut.  

Zusätzlich verfügt sie über ca. 3 Jahre Erfahrung als Servicekraft in 

verschiedenen Lokalen: Pasta-Restaurant (18 Monate), Take-away (6 

Monate), Sushi-Restaurant (12 Monate). Diese Beschäftigungen hat sie 

neben ihrer Ausbildung absolviert. 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Diplom in "Restaurant und Hotel Management" mit Auszeichnung. 

  

Deutsch A2/B1 

Englisch B1 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Teilweise Anerkennung als Hotelfachfrau 
Verbleibendes Defizit: 12 Monate einschlägige Berufserfahrung (Vollzeit) 

Sprachkursstand Aktuell im B1-Kurs 

B1 voraussichtlich ab Frühjahr 2023 
  

Einschätzung  Diese Bewerberin geht in ihrem Dienstleistungsberuf auf. Sie liebt den 

Kontakt mit Gästen, freut sich, wenn sie ihnen helfen kann und möchte 

ihnen eine gute Zeit bereiten. Man spürt im (auf Englisch geführten) 

Interview ihre Kundenorientierung und Kommunikationsstärke. Sie 

möchte nun nach ihrer Ausbildung gerne Auslandserfahrung sammeln, 

neue Menschen kennenlernen und eine neue Sprache lernen. Sie kann 

sich auch vorstellen, dauerhaft in Deutschland zu leben, da sie eine 

langfristige Anstellung in einem soliden Umfeld anstrebt und die 

Informationen, die sie über Deutschland recherchiert hat, sie sehr 

ansprechen. 
  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D117924 

Projekt-ID HiH-VN-0150 
  

Beruf Hotelkauffrau / Hotelfachfrau 

Berufserfahrung Die Bewerberin arbeitet seit mehr als 12 Jahre beim aktuellen 
Arbeitgeber, einem großen Ferienresort mit vielen internationalen 
Gästen, tätig. Hier hatte sie verschiedene Positionen, u.a. in der 
Gästebetreuung, Rezeption und im Hotelmanagement. Zurzeit ist sie 
überwiegend als Assistentin der Geschäftsführung eingebunden, wo sie 
u.a. den Ausbau des Hotels auf über 100 Betten mit begleitet hat. Sie 
wird zum Teil auch weiterhin an der Rezeption und in der direkte 
Gästebetreuung eingesetzt 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Gästebetreuung, Hotelempfang, Reservierung- und 
Reklamationsbearbeitung, Housekeeping, Ablauforganisation, 
Personalplanung, Qualitätssicherung, Marketing 

  

Deutsch B2 

Englisch C1 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Volle Gleichwertigkeit als Hotelkauffrau liegt vor 
  

Einschätzung  Die Bewerberin hat bereits vor der Programmteilnahme angefangen, 
Deutsch zu lernen. Es ist schon seit längerem ihr Ziel, nach Deutschland 
zu kommen, um sich persönlich und beruflich weiterzuentwickeln. 
Dieses Ziel geht sie strukturiert und sehr engagiert an. Es ist ihr bewusst, 
dass sie nicht in einer vergleichbaren Position wie sie sie jetzt hat, 
anfangen wird. Es ist ihr aber wichtig, dass sie in Deutschland berufliche 
Entwicklungsmöglichkeiten hat. In Deutschland möchte sie sich eine 
langfristige Zukunft aufbauen. 

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D121516 

Projekt-ID HiH-VN-0152 
  

Beruf Hotelkauffrau / Hotelfachfrau 

Berufserfahrung Die Bewerberin hat während ihres Studienpraktikums (5 Monate) erste 
Erfahrungen in einem Ferienresort sammeln können. Hier war sie 
vorwiegend im Housekeeping eingesetzt und hat an der Rezeption 
gearbeitet. Nach ihrem Studium 2018 hat sie als Empfangsmitarbeiterin 
bei einer Immobilienfirma angefangen. Seit 09/2020 ist sie als 
Kundenberaterin für eine Bank tätig. 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Housekeeping, Rezeption, Customer-Relationship-Management (CRM), 
Büro- und Verwaltungsarbeiten, allgemeine Büroorganisation, 
Korrespondenz 

  

Deutsch B1 

Englisch B1/B2 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Teilanerkennung als Hotelkauffrau 
Erforderliche Anpassungsmaßnahmen:  
- 1 Jahr und 4 Monate (Vollzeit einschlägiger Berufserfahrung) 

Sprachkursstand B1 Sprachkurs angeschlossen 

B1 voraussichtlich ab B1 Sprachprüfung geplant Ende März 2023 
  

Einschätzung  Die Bewerberin macht einen motivierten und organisierten Eindruck. Sie 
hofft über das Programm wieder den Einstieg in die Hotellerie zu finden, 
der ihr leider nach ihrem Abschluss nicht gelungen ist. Dafür hat sie 
sogar ihre aktuelle Stelle aufgegeben, um sich komplett auf den 
Deutschkurs konzentrieren zu können.  

  

 



Bewerberkurzprofil 

1 

 

VerBIS-Kundennummer 081D125344 

Projekt-ID HIH-VN-0155 
  

Beruf Restaurantfachfrau 

Alternativberuf Servicekraft - Gastronomie und Gastgewerbe 

Berufserfahrung Bewerberin verfügt hat über 10 Jahre Berufserfahrung im Service und 
Management verschiedener Restaurants. Während der Ausbildung war 
sie in einem deutschen Restaurant als Barkeeperin tätig, danach als 
Kellnerin in einem vietnamesischen Restaurant, zwei Jahre als 
Teamleiterin in einem westlichen Restaurant und zuletzt bis zur 
Pandemie in einem japanischen Restaurant als Assistant Manager.  

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Service, Abrechnung, Qualitätssicherung, Einsatzplanung, Konflikt- und 
Beschwerdemanagement, F&B Management, Gästebetreuung 

  

Deutsch kein 

Englisch B1 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Laufend 

Sprachkursstand A2 

B1 voraussichtlich ab Sommer 2023 
  

Einschätzung Dank ihrer langjährigen Berufserfahrung in unterschiedlichen 
Restaurants ist die Bewerberin gut für den deutschen Arbeitsmarkt 
vorbereitet. Ihre Familie unterstützt sie bei ihrem Vorhaben, nach 
Deutschland zu gehen. Sie ist bereit, auch noch einmal ganz von vorne 
anzufangen und ihre Kenntnisse in jeglicher Berufsposition einzusetzen. 

  

 

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D128486 

Projekt-ID HiH-VN-0159 
  

Beruf Hotelfachfrau 

Berufserfahrung Nach ihrer Ausbildung hat die Bewerberin drei Jahr in einem Vier-Sterne-

Hotel an der Rezeption gearbeitet. Aufgrund der Corona-Pandemie hat 

sie die Stelle im Hotel verloren. Seitdem arbeitet sie an der Rezeption 

eines Schönheitssalons. Ihre Aufgaben hier sind neben dem Empfang 

auch Marketing und Controlling. 

 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Check-In, Tour-Planung und -Buchung, Kundenzufriedenheit, 

Beschwerdemanagement, Social-Media 

 

Ausbildung im Bereich Hospitality Management 

 
  

Deutsch A1 

Englisch B2/C1 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren laufend 

Sprachkursstand Im A2-Kurs 

B1 voraussichtlich ab Juni 2023 
  

Einschätzung  Sehr kommunikationsstarke Bewerberin, die aufgrund ihrer freundlichen 

und offenen Art sehr gut in den Service passt. Sie hat Verwandtschaft in 

Europa und bereitet sich gut auf das Leben im Ausland vor. Sie ist 

bundesweit flexibel. 

 
  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D128886 

Projekt-ID HIH-VN-0161 
  

Beruf Hotelkaufmann 

Alternativberuf Hotelfachmann 

Berufserfahrung Der Bewerber ist auslandserfahren, er hat die letzten sechs Jahre in 
Japan gelebt und war dort in hochklassigen Hotels vor allem im Service, 
Schwerpunkt Room Service für Executive Guests, tätig. Außerdem bringt 
er Erfahrung an der Rezeption und in der Gästebetreuung mit. 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Ausbildung in Hospitality Management 
Online Weiterbildung Hospitality and Tourism Management (Florida 
Atlantic University)  

  

Deutsch A2 

Englisch C1 

Japanisch B2 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Vollanerkennung als Kaufmann für Hotelmanagement 

Sprachkursstand Im B1-Kurs 

B1 voraussichtlich ab März 2023 
  

Einschätzung  Der Bewerber hat für die Möglichkeit, am Projekt teilzunehmen, seine 
Stelle in Japan aufgegeben. Er ist also höchst motiviert und bereit, sich 
intensiv auf seine Zeit in Deutschland vorzubereiten. Die Kurzarbeit 
während der Corona-Pandemie hat er genutzt, um sich in Online-Kursen 
professionell weiterzubilden. 

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D130551 

Projekt-ID HiH-VN-0166 
  

Beruf Hotelfachfrau 

Berufserfahrung Ausbildung wurde 2020 abgeschlossen. Den Praxisteil der Ausbildung hat 
sie in einem 5-Sterne-Hotel auf Phu Quoc absolviert. Aufgrund der 
Corona-Krise konnte sie dort nicht übernommen werden. Aber auch in 
ihrer Beschäftigung als Travel Agent für Fluglinien, die sie im Anschluss 
aufgenommen hat, kann sie ihre Serviceorientierung einsetzen.  

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Schwerpunkte ihrer Tätigkeiten sind/waren Kundenkontakt und -
zufriedenheit, Reporting, Monitoring, Booking, Kassier und Check-in/-
out. 

  

Deutsch - 

Englisch B1 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren laufend 

Sprachkursstand A2 bis 30.04.2023 

B1 voraussichtlich ab  
  

Einschätzung  Bewerberin ist sehr offen und sympathisch. Sie hat noch keine Erfahrung 
im Service-Bereich, ist aber gerne bereit, hier einzusteigen. Fernziel ist 
die Rezeption, sobald die Deutschkenntnisse gut genug sind. Sie möchte 
gerne für unbestimmte Zeit nach Deutschland migrieren. Verständigung 
auf Englisch ist gut möglich. 

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D143637 

Projekt-ID HIH-VN-0173 
  

Beruf Köchin 

Berufserfahrung Die junge Bewerberin konnte nach ihrer Ausbildung Berufserfahrung als 

Beiköchin, Küchenhilfe und Kellnerin in einem Restaurant, in einem Café 

und einem Imbiss sammeln.  

Seit einem Jahr konzentriert sie sich aber ganz auf den Deutscherwerb 

und auf ihr Ziel, nach Deutschland zu gehen. 

 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Die Bewerberin hat nach dem Abschluss der Mittelschule ein Vocational 

College besucht und dort 2020 einen Abschluss als Köchin gemacht. 

Inhalte der Ausbildung waren Bedienung, Anrichten, Kochen z.B. 

Gemüse, Fleisch, Fisch, Meeresfrüchte, sowohl westliches als auch 

asiatisches Essen: Salat, Suppe, Fischfilet, einige Fleischgerichte. 

 
  

Deutsch B1 

Englisch A1 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren laufend 

Sprachkursstand B1-Kurs abgeschlossen 

B1 voraussichtlich ab Zertifikatsprüfung Februar 2023 
  

Einschätzung  Eine junge Kandidatin, die schon seit ihrer Kindheit davon träumt, ins 

Ausland zu gehen. Sie hat nach ihrer Ausbildung selbstständig Kurse 

beim Goethe Institut besucht und schätzt Deutschland besonders wegen 

des guten Ausbildungssystems. Sie freut sich darauf, in Deutschland viel 

Neues zu lernen. 

 
  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D147112 

Projekt-ID HIH-VN-0174 
  

Beruf Köchin 

Berufserfahrung Sie hat ca. 3 Jahre Berufserfahrung in der Küche von Restaurants in 
Supermärkten/Einkaufszentren. Nun möchte sie sich in einem 
gehobenen Restaurant weiterentwickeln. 
 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

• Kontrolle und Inventar der Waren 

• Zutaten vorbereiten, z.B. waschen oder schneiden 

• warme und kalte Speisen zubereiten, z.B. Fleischgerichte, 
Grillgerichte, Fischgerichte und Soßen, Pizza, warme Beilagen, 
Suppen, Salate und andere kalte Beilagen 

• Küchen: westliche Küche (Französisch), asiatische Küche, 
Fastfood 

Hygiene: Arbeitsplatzpflege, frische Zutaten, Temperaturkontrolle 
 

  

Deutsch A1 

Englisch A1 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Noch nicht beantragt 

Sprachkursstand Im A2-Kurs 

B1 voraussichtlich ab Sommer 2023 
  

Einschätzung  Die Bewerberin ist kommunikativ und geduldig. Sie kann im Team mit bis 
zu 50 Personen arbeiten, ist stressresistent und belastbar. Außerdem ist 
sie flexible Arbeitszeiten und Schichtarbeit gewöhnt. 
 

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D149207 

Projekt-ID HiH-VN-0176 
  

Beruf Köchin 

Berufserfahrung Während ihrer Ausbildung (2018-2021) hat sie bereits erste praktische 
Erfahrungen in einer Hotelküche sammeln können. Im Anschluss an ihre 
Ausbildung hat sie in koreanischem Restaurant angefangen. Hier ist sie 
inzwischen als „Team Leader“ tätig.  
Aktuell beschränken sich ihre Aufgaben vorwiegend auf Warenbestel-
lung und Qualitätskontrolle. Sie wünscht sich in Zukunft wieder mehr zu 
kochen. 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & Zertifi-

kate 

Warenbestellung, Küchenvorbereitung, Speisenzubereitung, Qualitäts-
kontrolle.  Erfahrung mit westlicher als auch koreanischer Küche: Salat, 
Suppe, Hotpot, Fleischgerichte, Pasta. 

  

Deutsch A1 

Englisch A2 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Anerkennung als Koch wurde beantragt 

Sprachkursstand A2 

B1 voraussichtlich ab Mitte 2023 
  

Einschätzung  Die Bewerberin hat Familie und Freunde in Deutschland, die ihr bereits 
über das Leben und Arbeiten hier erzählt haben. Sie plant schon länger, 
ins Ausland zu gehen, um sich beruflich und persönlich weiterzuentwi-
ckeln. Deutschland erscheint ihr hierfür eine gute Wahl und sie freut sich 
auf die Herausforderungen, die eine Integration in eine neue Kultur, mit 
sich bringen. Da Kochen ihre Leidenschaft ist, würde sie sich, anders als 
in ihrer aktuellen Stelle in Vietnam, in Deutschland wieder mehr aufs sel-
ber kochen konzentrieren wollen. Am liebsten würde sie als Köchin in ei-
nem Restaurant arbeiten. Ein Hotelrestaurant kann sie sich aber auch 
gut vorstellen. Wichtig ist es ihr, dass sie weitere Erfahrungen in ver-
schiedenen Küchen sammeln kann.  

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D149265 

Projekt-ID HiH-VN-0178 
  

Beruf Restaurantfachmann 

Berufserfahrung Der Bewerber hat bereits während seiner Ausbildung Teilzeit als 
Servicekraft in unterschiedlichen (Hotel-) Restaurants tätig. Hier hat er 
neben A-la-carte auch in Büffet- und Zimmerservice gearbeitet.  
Nach seinem Abschluss hat er in einem Restaurant mit regionaler Küche 
angefangen, in dem auch vereinzelt westliche Gerichte anboten werden. 
Hier ist er bis zum Restaurantmanager aufgestiegen, wo er u.a. für 
Personalplanung und -weiterbildung verantwortlich ist. Außerdem ist er 
in VIP-Gästebetreuung und Veranstaltungsplanung eingesetzt. Bei 
Bedarf unterstützt er auch weiter im Service. 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Servieren von Speisen und Getränken, A-la-carte, Buffet, Catering, 
Abrechnung, Personaleinsatzplanung 

  

Deutsch A1 

Englisch A2 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Anerkennung als Restaurantfachmann wurde beantragt 

Sprachkursstand A2 

B1 voraussichtlich ab Mitte 2023 
  

Einschätzung  Der Bewerber hat einen vietnamesisch-australischen Doppelabschluss 
als Restaurantfachmann. Daher beschäftigte er sich schon während des 
Studiums mit der Idee, beruflich ins Ausland zu gehen.   
Es ist ihm wichtig sich beruflich weiterzuentwickeln. Diese Möglichkeiten 
sieht er eher in Deutschland. Er plant sich langfristig in Deutschland eine 
Zukunft aufzubauen.  
Sein Ziel ist es, in ein paar Jahren beruflich weiter aufzusteigen und z.B. 
als Restaurantleitung tätig zu sein. Anfangs kann er sich eine Stelle im 
Service aber gut vorstellen, um anzukommen und weiter zu lernen.  

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D150123 

Projekt-ID HiH-VN-0179 
  

Beruf Restaurantfachmann 

Berufserfahrung Der Bewerber hat 2019 seine Ausbildung im Bereich Hotelmanagement 
– Fachrichtung Restaurantservice abgeschlossen. Danach arbeitete er bis 
zum Sprachkursstart im November als Servicekraft in einem 
Hotelrestaurant. Hier hat er Gäste A-la-carte bedient oder beim Buffet 
unterstützt. Das Restaurant bot vorwiegend asiatische Küche an, aber 
auch ein paar westliche Gerichte. Darüber hinaus wurde er auch im 
Zimmerservice des Hotels eingesetzt.  

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

A-la-carte, Buffet, Zimmerservice, Aufnahme von Bestellung, Service am 
Gast, Abrechnung 

  

Deutsch A1 

Englisch A1 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Anerkennung als „Restaurantfachmann“ wurde beantragt 

Sprachkursstand A2 

B1 voraussichtlich ab Mitte 2023 
  

Einschätzung  Um sich auf den Spracherwerb konzentrieren zu können, hat der 
Bewerber seinen bisherigen Job aufgegeben. Sein Traum ist es, 
irgendwann ein Restaurant zu leiten, vielleicht auch irgendwann mal ein 
eigenes Restaurant zu haben. Berufliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten sind ihm daher wichtig. 
Er hat Freunde in Deutschland, mit denen er sich über Deutschland 
unterhalten hat. Selbst hatte er aber noch keine Gelegenheit, 
Deutschland zu besuchen. Regional ist er nicht eingeschränkt, würde 
aber eine Stelle in einem Hotelrestaurant vor einem reinen 
Restaurantbetrieb präferieren. 

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D150137 

Projekt-ID HiH-VN-0180 
  

Beruf Koch 

Berufserfahrung Der Bewerber hat 2021 seine Ausbildung als Koch abgeschlossen.  
Seit März 2022 arbeitet er als Koch in einem "Take Away" Restaurant 
eines Supermarktes.  Als einziger Koch ist er hier für die Zubereitung 
aller Speisen alleine verantwortlich. 
Während seiner Ausbildung hat er diverse Praktika in unterschiedlichen 
(Hotel-) Restaurants gemacht. Er verfügt über erste Erfahrungen als 
Jungkoch im Bereich A-la-carte und Buffet. Neben Kenntnisse in 
vietnamesischer Küche konnte er außerdem ein wenig Erfahrung mit 
westlicher Küche sammeln. 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Arbeitsvorbereitung, Zubereitung von Speisen nach Rezeptur, 
Lebensmittelhygiene 

  

Deutsch A1 

Englisch Keine 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Anerkennung als „Koch“ wurde beantragt 

Sprachkursstand A2 

B1 voraussichtlich ab Mitte 2023 
  

Einschätzung  Der Bewerber wünscht sich in Deutschland seine Kenntnisse und 
Fähigkeiten weiter auszubauen. Gerade die Arbeit in einem 
professionellen Umfeld, wie er es in seiner Ausbildung kennen gelernt 
hat, fehlt ihm in seinem derzeitigen Job in Vietnam. In Deutschland sieht 
er hier mehr Entwicklungsperspektiven für sich. Sein beruflicher Traum 
ist es, irgendwann Chefkoch zu werden. 
Über Freunde, die in Deutschland leben, hat er schon ein wenig über das 
Leben und Arbeiten in Deutschland erfahren. 
Regional hat er keine Präferenzen. Er kann sich sowohl eine Tätigkeit in 
einer Hotelküche als auch in einem Restaurant vorstellen. 

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D150364 

Projekt-ID HIH-VN-0181 
  

Beruf Hotelkauffrau 

Alternativberuf Hotelfachfrau 

Berufserfahrung Mehrere Jahre Berufserfahrung in der Gästebetreuung und an der 
Rezeption von namhaften Hotels, zum Teil auch mit 
Führungsverantwortung. Seit der Pandemie Tätigkeit als Business 
Analyst, hier weiterhin sehr kundenorientiertes Arbeiten. 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Bachelor in Hospitality Management 

  

Deutsch A1 

Englisch B2/C1 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren  

Sprachkursstand A1-B1-Kurs bis Mai 2023 (Prüfung folgt dann noch) 

B1 voraussichtlich ab Juni 23 
  

Einschätzung  Sehr kommunikationsstarke Bewerberin, der die Kundenzufriedenheit 
besonders am Herzen liegt. Sie möchte am liebsten an der Rezeption 
arbeiten, aber auch F&B-Bereich wäre eine Option, auch wenn sie hier 
weniger Erfahrung mitbringt. Sie ist alleinstehend und bundesweit 
verfügbar. 

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D152651 

Projekt-ID HIH-VN-0182 
  

Beruf Hotelfachfrau 

Alternativberuf Servicekraft 

Berufserfahrung Während ihrer Ausbildung konnte die Bewerberin Berufserfahrung in als 

Kellnerin sowie in einem Hotel im Housekeeping und an der Rezeption 

sammeln. Seitdem war sie als Kassiererin in der Systemgastronomie 

sowie seit der Pandemie im Einzelhandel tätig. Aktuell arbeitet sie in 

einem neueröffneten Hotel. 

 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Ausbildung als Hotelfachfrau mit Schwerpunkten Housekeeping, 

Rezeption, Service, 2016 abgeschlossen. 

  

Deutsch A1 

Englisch A2 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren laufend 

Sprachkursstand Im A2-Kurs 

B1 voraussichtlich ab Juni 2023 
  

Einschätzung  Die Bewerberin möchte am liebsten in einer Position mit viel 

Kundenkontakt in einem Familienbetrieb arbeiten, sie ist dabei offen für 

Rezeption oder F&B. 

 
  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D153366 

Projekt-ID HIH-VN-0184 
  

Beruf Restaurantfachmann 

Alternativberuf Hotelfachmann 

Berufserfahrung Während seiner Ausbildung konnte der Bewerber Berufserfahrung in 

einem japanischen Restaurant sowie in einem Club-Resort sammeln. 

 

 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Ausbildung zum Restaurantfachmann 2021 abgeschlossen, Inhalte 

sowohl Buffet-, als auch a la carte-Service, Veranstaltungsorganisation 

und Kundenbetreuung 
  

Deutsch A1 

Englisch A2 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren laufend 

Sprachkursstand Im A2-Kurs 

B1 voraussichtlich ab Juni 2023 
  

Einschätzung  Der Bewerber wünscht sich, in einem Hotelrestaurant im Service zu 

arbeiten. Er möchte sich in Deutschland persönlich und beruflich 

weiterentwickeln und strebt perspektivisch eine Position mit mehr 

Verantwortung an. Er ist bundesweit verfügbar.  
  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 357D611001 

Projekt-ID HiH-VN-0185 
  

Beruf Koch 

Berufserfahrung Der Bewerber war von 2015 bis 2018 in Vietnam in einem Restaurant 

mit französischer und italienischer Küche, Schwerpunkte Pizza, Pasta 

und Fleischgerichte (Steak) tätig. Von 2018 bis 22 war er 

Spezialitätenkoch in einem vietnamesischen Restaurant in Wolfsburg 

(Arbeitszeugnis liegt vor) 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Ausbildung zum Koch an der Saigon Tourist Hospitality College 2015 mit 

sehr gutem Ergebnis abgeschlossen. 

Schwerpunkte vietnamesische und französische Küche 

 
  

Deutsch A2 

Englisch A1 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren laufend 

Sprachkursstand Im A2-Kurs 

B1 voraussichtlich ab Mai 2023 
  

Einschätzung  Der Bewerber hat bereits vier Jahre als Spezialitätenkoch in einem 

vietnamesischen Restaurant in Wolfsburg gearbeitet. Nach Ablauf seiner 

Aufenthaltserlaubnis ist er im Herbst 2022 nach Vietnam zurückgekehrt. 

Er wünscht sich, dauerhaft in Deutschland leben und arbeiten zu 

können. Er liebt das Leben in Deutschland, ihm gefällt die Natur und das 

Umfeld. Außerdem schätzt er die klaren Vorgaben und die gute 

Organisation, sowohl privat, als auch beruflich, als auch die gute soziale 

Absicherung. 

Er ist bundesweit flexibel. 
  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D164387 

Projekt-ID HiH-VN-0186 
  

Beruf Hotelkaufmann 

Berufserfahrung Der Bewerber ist als Flugbegleiter und zuvor ein Jahr an der Rezeption in 
einem 4-Sterne-Hotel im Stadtzentrum von Saigon tätig. Zuvor hat er ein 
Praktikum als Kellner absolviert und im Room Service in der Executive 
Lounge gearbeitet. 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & Zertifikate 

Im Hotel: Gäste willkommen heißen, Check in. Check out, Rechnungen 
ausstellen, Kommunikation/Austausch mit anderen Abteilungen, 
Problemlösung, Software Smile. 

  

Deutsch B1 

Englisch B1 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Laufendes Anerkennungsverfahren 

Sprachkursstand B1-Niveau war bereits vor Projektteilnahme zertifiziert. 
  

Einschätzung Der Bewerber ist sehr kommunikativ, wirkt offen und freundlich. Er gibt 
außerdem an, sehr offen dafür zu sein, immer weiter an seinen 
Kommunikationsfähigkeiten zu arbeiten. Eine Verständigung mit ihm ist 
gut möglich. 
Der Bewerber möchte sich in Deutschland beruflich weiterentwickeln 
und plant realistischerweise im Service zu beginnen und sich hierüber 
vertieft mit der deutschen Kultur, deutschen Sprache und den 
Arbeitsabläufen vertraut machen, bevor er an die Rezeption wechseln 
würde. 

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D165449 

Projekt-ID HiH-VN-0187 
  

Beruf Fachkraft Gastronomie 

Alternativberuf Helfer Gastgewerbe 

Berufserfahrung Ist derzeit in einem Blumengeschäft tätig (Familienbetrieb).  

Zuvor: Bedienung / Kasse / Abrechnung 

• Kunden begrüßen und bedienen 

• Bestellungen entgegennehmen  

• Essen zubereiten 

• Kassieren 

• Abrechnungen, Bar- und Kreditkartentransaktionen 

• Bedienung von Kundenanfragen 

• Einweisung neuer MitarbeiterInnen  

• Housekeeping.  

Sie möchte als Kellnerin einsteigen und bei weiterer Verbesserung ihrer 

Deutschkenntnisse als Kassiererin arbeiten.  

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Abschluss in Business Administration: Finance/Marketing 

 

Sie kann sich gut verkaufen, hat ein sicheres Auftreten und kann gut mit 

Belastungen umgehen. 
  

Deutsch A2/B1 

Englisch A2/B1 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Laufend 

Sprachkursstand B1-Kurs abgeschlossen. Prüfung steht aus. 

B1 voraussichtlich ab B1-Prüfung April 2023 
  

Einschätzung  Seriöser, überlegter Eindruck. Geht Dinge ernsthaft/konsequent an. 

Motiviert. Freundlich.  

 
  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D173651 

Projekt-ID HiH-VN-0189 
  

Beruf Koch 

Berufserfahrung Der Bewerber hat zunächst studiert, aber nach dem Anschluss keine 
Stelle gefunden, weshalb er für zwei Jahre nach Taiwan jobben gegangen 
ist. Hier hat er u.a. als Küchenhilfe gearbeitet und seine Leidenschaft fürs 
Kochen entdeckt. Daher hatte beschlossen sich beruflich 
umzuorientieren und Koch zu werden.  
Nach seiner Rückkehr nach Vietnam war er zunächst in einer 
Unternehmens-Kantine beschäftigt. Währenddessen hat er seine 
Ausbildung als Koch absolviert. Seit 2020 ist er als Chef de Partie in 
einem chinesischen Restaurant tätig. Zu seinen Aufgaben gehört u.a. die 
Zubereitung von gebratenen Speisen und Salaten. Seine Erfahrungen 
erstrecken sich neben vietnamesischer auch auf chinesische und 
japanische Küche. Vereinzelt hat er auch schon westliche Küche, wie z.B. 
Pasta gekocht. 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Vorbereitung und Zubereitung von Speisen 
A-la-carte 
Asiatische Küche 

  

Deutsch A1 

Englisch keine 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Anerkennung als Koch muss noch beantragt werden 

Sprachkursstand Derzeit im A2 Kurs 

B1 voraussichtlich ab Juni/Juli 2023  
  

Einschätzung  Der Bewerber macht einen motivierten Eindruck. Bereits vor 
Projektteilnahme hat er eigeninitiativ einen A1 Deutschkurs besucht.  
Von Deutschland erhofft er sich eine stabilere und sicherer berufliche 
Perspektive. Es ist ihm wichtig, seine Kenntnisse und Fähigkeiten weiter 
ausbauen zu können und seinen bisherigen Erfahrungsschatz zu 
erweitern. Irgendwann hofft er als Chefkoch arbeiten dürfen. 

  

 



 

 

 

Bereich IT 

 
 

 

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D076405 

Projekt-ID HIH-VN-0003 
  

Beruf Fachinformatiker Anwendungsentwicklung 

Berufserfahrung Der Bewerber verfügt über 14 Jahre Berufserfahrung als Informatiker. 
Besondere Expertise hat er im Umgang mit Client-Servern, sein 
beruflicher Schwerpunkt liegt in der Anwendung der 
Programmiersprache C++. Zudem liegen weitere Anwenderkenntnisse in 
den Bereichen MySQL, MS SQL-Server, Jira, Ubuntu, Mac-OS und GIT 
vor. Einer seiner beruflichen Schwerpunkte in den letzten Jahren war die 
Einrichtung, Wartung und Betreuung von IT-Netzwerken. 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Programming languages: C/C++ ▪ Operating systems: Windows. ▪ Object 
Oriented Programming methodology, Design Patterns. ▪ Relational 
databases: MySQL, Microsoft SQL Server and Oracle. ▪ Software 
configuration management using: Surround SCM (SEAPINE), SVN, GIT. ▪ 
Project, task planning and testing tools: Microsoft Project, Confluence, 
Enterprise Architect, JIRA, Testtrack (SEAPINE). ▪ Development tools: MS 
Visual Studio, Qt. ▪ Strong in network programming, networking, multi-
threaded, cryptography. ▪ UI program: MFC, QT.  
Erfahrung im agilen Arbeiten / SCRUM 

  

Deutsch B1 

Englisch B2/C1 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren IHK-FOSA Vollanerkennung als Fachinformatiker-
Anwendungsentwicklung liegt vor 

Sprachkursstand abgeschlossen 

B1 voraussichtlich ab Seit Mai 2022 abgeschlossen 
  

Einschätzung  Fachlich sehr gut geeigneter Bewerber. Zudem hochmotiviert, eine 
Arbeit in Deutschland aufzunehmen. Da bereits zwei Brüder und ein 
Onkel von ihm in Deutschland leben und arbeiten, verfügt er über ein 
soziales Netzwerk, über das er sich auch schon sehr intensiv über das 
Leben und Arbeiten in Deutschland informiert hat. 

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D095518 

Projekt-ID HiH-VN-0039 
  

Beruf Fachinformatiker Systemintegration 

Berufserfahrung Der Bewerber arbeitet aktuell seit 5 Jahren als leitender Techniker 
(Supervisor) im Bereich Netzwerk- und Systemintegration. Zuvor war er 
8 Jahre als Systemadministrator mit Schwerpunkt auf Einrichtung, 
Wartung von Internetverbindungen - Konfiguration mit Cisco, MS-Server, 
Wifi tätig. Durch seine Arbeit hat er auch direkten Kontakt mit Kunden 
und unterstützt diese bei entsprechenden IT-Problemen. 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Der Bewerber hat eine Ausbildung im Bereich IT absolviert, die 
vergleichbar mit der Ausbildung „Fachinformatiker-Systemintegration, 
Schwerpunkt Netzwerkadministration“ ist 

  

Deutsch A2/B1 

Englisch B2 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Bewerber hat eine Teilanerkennung als Fachinformatiker Fachrichtung 
Systemintegration. 
Zur Vollanerkennung fehlt folgendes Modul: 

- "Umsetzen, Integrieren und Prüfen von Maßnahmen zur IT-
Sicherheit und zum Datenschutz" 

Sprachkursstand B1-Kurs abgeschlossen 

B1 voraussichtlich ab B1-Prüfung März 2023 
  

Einschätzung  Der Bewerber ist sehr motiviert, in Deutschland zu arbeiten und sich hier 
fachlich weiterzuentwickeln. Zum einen hat er bereits bestehende 
familiäre Kontakte in Deutschland und hat sich hierdurch schon 
eingehend mit dem Thema Leben und Arbeiten in Deutschland befasst. 
Zum anderen hofft er, in Deutschland für seine eigene Familie und sich 
eine dauerhafte Perspektive aufbauen zu können.  
Aufgrund seiner langjährigen Berufserfahrung als Fachinformatiker mit 
dem Schwerpunkt IT- und Netzwerkadministration und seiner 
zusätzlichen Tätigkeit als Supervisor für andere 
Netzwerkadministratoren, wird er sich sehr schnell in Deutschland 
fachlich einbringen können. 
Er ist zudem bundesweit mobil. 

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D0956882 

Projekt-ID HiH-VN-0041 
  

Beruf Fachinformatiker – Anwendungsentwicklung 

Berufserfahrung Der Bewerber arbeitet seit mehr als 5 Jahren als selbständiger 
Webentwickler. Z.B. entwirft und bearbeitet sie Webseiten und 
Internetshops. Hier nutzt er vorwiegend Wordpress, PHP und jQuery. 
Außerdem hat er Erfahrung mit dem Aufbau und der Verwaltung von 
Social Media Accounts.  Die meisten Aufträge erledigt er für denselben 
Auftraggeber, eine Marketingfirma. 
Er würde sich gerne noch weiter im Bereich Frontend Entwicklung 
spezialisieren und seine Kenntnisse weiter ausbauen. 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Python, JavaScript, HTML, CSS, Flask, Django, AngularJS, Nodejs., 
PostgreSQL, Redis, MongoDB, OOP 

  

Deutsch A1/A2 

Englisch B1 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Teilweise Gleichwertigkeit: Fachinformatiker – Anwendungsentwicklung 
Defizite: 

- Umsetzung, Integrieren und Prüfen von Maßnahmen zur IT-
Sicherheit und zum Datenschutz 

Betreiben von IT-Systemen 

Sprachkursstand A2 

B1 voraussichtlich ab Sommer 2023 
  

Einschätzung  Der Kandidat verfügt über mehrjährige Berufserfahrung und 
Fachkenntnisse Anwendungs- und Webentwicklung. Er hatte bereits vor 
Programmstart angefangen, etwas Deutsch zu lernen.  
Da er Deutschland als Technologiestandort schätzt, sieht er hier für sich 
und seine Zukunft die besten Chancen auf eine sichere berufliche 
Entwicklung.  

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D105133 

Projekt-ID HiH-VN-0126 
  

Beruf Fachinformatiker – Anwendungsentwicklung 

Berufserfahrung Der Bewerber hat über vier Jahre Berufserfahrung im Bereich Mobile 
Application Developement unter Android. Derzeit ist er für eine 
japanische Softwarefirma tätig. Seine Haupttätigkeit besteht vorwiegend 
in der Programmierung von Websites, Datenbanken, Apps und Cloud 
Lösungen. Darüber hinaus verfügt er über Erfahrungen mit Scrum 
Management. 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Programmiersprachen: Kotlin, Android Java, HTML/CSS 
Tools: Git, Postman 
Datenbanken: SQlite, Room 
Design Pattern: Clean Architecture, MVVM, MVP 
Dependency injection: Hilt, Koin 
Android: Room, Work manager, Navigation, ViewModel, LiveData 
Firebase: Authentication, Firestore, Storage, Crashlytics, Analytics, FCM 

  

Deutsch A2 

Englisch B1 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Teilweise Gleichwertigkeit als Fachinformatiker – 
Anwendungsentwicklung, Defizit:  
- Umsetzen, Integrieren und Prüfen von Maßnahmen zur IT-Sicherheit 

und zum Datenschutz 

Sprachkursstand A2 

B1 voraussichtlich ab Mitte 2023 
  

Einschätzung  Der Bewerber hatte bereits vor einem Jahr vom Programm gehört und 
wollte seitdem teilnehmen. Deutschland interessiert ihn sehr.  Er würde 
am liebsten erst mal bei einer kleineren Firma oder einem Start-Up 
arbeiten wollen. Es ist regional offen, könnte sich aber die Region 
Düsseldorf gut vorstellen, weil er recherchiert hat, dass es dort viele IT- 
Firmen gibt und es ein internationales Umfeld.  

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D108672 

Projekt-ID HiH-VN-0138 
  

Beruf Fachinformatiker – Anwendungsentwicklung 

Berufserfahrung Der Bewerber hat über sieben Jahre Berufserfahrung als Software-
Entwickler sowie 2 Jahre im Bereich Robotic Process Automation. Seit 
2019 arbeitet er mit RPA Plattformen wie UiPath, Blue Prism und verfügt 
über mehr als sieben Jahre Berufserfahrung mit .net Framework 
Entwicklung. Außerdem hat er fünf Jahre Berufserfahrung als Scrum 
Master gesammelt . Sein beruflicher Schwerpunkt liegen im Bereich 
Webseiten-Entwicklung.   

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

C++, C#, VB.NET, ASP.NET MVC, ADO.NET, Entity Framework, .NET 5, 
.NET Core, .NET Framework, ASP.NET Core, Entity Framework Core, Java, 
JavaScript/JQUERY/AngularJS, CSS/Bootstrap, HTML, ServiceNow, RPA 
UiPath, RPA Blue Prism, SQL Server, MySQL, MS Access, MongoDB, MS 
Visual Studio 2019, Telerik Kendo UI, 

  

Deutsch A1 

Englisch B2 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Teilweise Gleichwertigkeit als Fachinformatiker - 
Anwendungsentwicklung; erforderliche Anpassungsmaßnahmen: 
Umsetzen, Integrieren und Prüfen von Maßnahmen zur IT-Sicherheit und 
zum Datenschutz 

Sprachkursstand A2 

B1 voraussichtlich ab Mitte 2023 
  

Einschätzung  Da seine Schwester in Dresden lebt, beschäftigt er sich schon seit vielen 
Jahren mit dem Gedanken, nach Deutschland zu gehen. Bei Besuchen 
konnte er Land und Leute kennen lernen. Das war auch für ihn der 
Anstoß bereits vor Projektbeginn, eigeninitiativ Deutsch zu lernen.  
Er wünscht sich für sich und seine Familie eine sichere Zukunft in 
Deutschland.  
Über eine Stelle in der Nähe zu Dresden würde er sich freue, es ist aber 
kein Muss für ihn. Gerne würde er in einer kleineren Firma anfangen, um 
in viele unterschiedliche Bereiche Einblick bekommen zu können.  

  

 



 

 

 

Bereich Elektro 

 
 

 

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D090006 

Projekt-ID HiH-VN-0004 
  

Beruf Elektroniker �t Betriebstechnik 

Berufserfahrung Der Bewerber hat bis 2018 als Elektroniker - Automatisierungstechnik im 
vietnamesischen Produktionsstandort eines japanischen 
Automobilzulieferers gearbeitet. Zu seinen Aufgaben zählte es, die 
Funktionsfähigkeit der Produktionsmaschinen sicherzustellen. Bei 
Inbetriebnahmen von Anlagen hat er auch bereits mit deutschen 
Ingenieuren zusammengearbeitet. Im Anschluss war er in verschiedenen 
Jobs tätig 

Kenntnisse,  
Fertigkeiten & 
Zertifikate 

Betriebs- und Produktionstechnik, Automatisierungstechnik, 
Antriebstechnik, Elektronik,  
Wartung, Reparatur, Instandhaltung, Arbeitsvorbereitung 

  

Deutsch A2 

Englisch Keine 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Teilweise Gleichwertigkeit als Elektroniker �t Betriebstechnik, 
erforderliche Anpassungsmaßnahmen: 
- Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit 
- drei Monate (Vollzeit) einschlägige Berufserfahrung 

Sprachkursstand B1 

B1 voraussichtlich ab Mitte 2023 
  

Einschätzung  Der Bewerber hat bereits vor Projektbeginn von sich aus einen 
Deutschkurs begonnen. Freunde in Deutschland haben ihm viel über die 
Kultur erzählt. Daher hat er schon länger den Wunsch zu leben und zu 
arbeiten. Er macht einen strebsamen und disziplinierten Eindruck. So hat 
er zusätzlich zu seiner 50/h-Woche, ein Studium in Vietnam absolviert.  
Er möchte nach Deutschland, um für sich und seine Familie, eine 
dauerhafte Zukunft aufzubauen. Eine langfristige Jobperspektive ist ihm 
wichtig. 

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D093444 

Projekt-ID HiH-VN-0026 
  

Beruf Elektroanlagenmonteur 

Berufserfahrung Langjährige Berufserfahrung als Versorgungstechniker in verschiedenen 
Krankenhäusern: Wasserversorgung, Elektrik, Alarmsysteme. Seit einigen 
Jahren Teamleiter, seit 2019 Kontrolle, Monitoring und Leitung der 
Einrichtung der Versorgungstechnik in einem Krankenhaus 
 

Kenntnisse,  
Fertigkeiten & 
Zertifikate 

Elektrotechniker, Abschluss wurde 2010 erworben  
IT-Kenntnisse: AutoCAD 
Weitere Erfahrung im Bereich Einrichtung, Monitoring und Evaluation 
der Gebäudetechnik insbesondere von Großgebäuden (Krankenhäuser) 
 

  

Deutsch A2/B1 

Englisch - 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren IHK-FOSA-Teilanerkennung als Elektroanlagenmonteur liegt vor. 
Festgestellte Defizite: 
- 1 Monat (Vollzeit) einschlägige Berufserfahrung 
- Vorbereiten der Auftragsführung 

Sprachkursstand B1-Kurs abgeschlossen, Zertifikatsprüfung steht noch aus 

B1 voraussichtlich ab Frühjahr 2023 
  

Einschätzung  Der Bewerber möchte sich in Deutschland fachlich weiterentwickeln und 
ist der Ansicht, dass er dort professioneller arbeiten kann.  In Zukunft 
möchte er eine bessere dauerhafte Perspektive für sich und seine 
Familie aufbauen. 
Aufgrund seiner langjährigen Berufserfahrung, zuletzt auch als 
Teamleiter im Bereich Planung und Einrichtung von Gebäude- und 
Versorgungstechnik, verfügt er über sehr gute fachliche Kenntnisse in 
diesem Bereich. Die Tätigkeiten erfolgten überwiegend in 
Krankenhausgebäuden. Der Bewerber ist sehr motiviert, in Deutschland 
zu arbeiten. 
Er ist zudem bundesweit mobil. 
 

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

 

VerBIS-Kundennummer 081D094013 

Projekt-ID HiH-VN-0032 
  

Beruf Elektroniker �t Informations- und Systemtechnik /  
Elektroniker �t Geräte und Systeme 

Berufserfahrung Seit 2019 durchgängig ist der Bewerber bei unterschiedlichen 
Arbeitgebern als Techniker bzw. Elektroniker in der Produktion und im 
technischen Support tätig.  
Seit 06/20 arbeitete er als Elektroniker - Geräte und System für Intel. 
Seine Hauptaufgabe bestand in der technischen Überwachung, 
Reparatur und Kalibrierung der Produktionsanlagen, insbesondere der 
Lasermaschinen. Er arbeitet außerdem zusammen mit den 
Entwicklerteams an der Weiterentwicklung der Anlagen 

Kenntnisse,  
Fertigkeiten & 
Zertifikate 

Automatisierungstechnik, Prozessautomatisierung, MSR 
Elektrotechnik, Geräteelektronik, Informationstechnik, Hardware- und 
Software-Installation, Qualitätssicherung. 

  

Deutsch B1 

Englisch A2/B1, berufliche Kommunikation fand oft auf Englisch statt 

Muttersprache Vietnamesisch 
  

Anerkennungsverfahren Teilweise Gleichwertigkeit als Elektroniker - Informations- und 
Systemtechnik, erforderliche Anpassungsmaßnahmen:  
- Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit 
- Geschäftsprozesse und Qualitätsmanagement im Einsatzgebiet 
- 13 Monate (Vollzeit) einschlägige Berufserfahrung 

  

Einschätzung  Der Bewerber macht einen motivierten und zielstrebigen Eindruck. Er 
war sogar bereit, für die Teilnahme am Programm seine letzte Stelle 
aufzugeben, um sich ganz auf den Spracherwerb konzentrieren zu 
können.  
Er hat keine regionale Präferenz. Er hat viel über das Leben und Arbeiten 
in Deutschland recherchiert. Deutschland sieht er als High-Tech-
Standort, von dem er sich berufliche und persönliche 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten erhofft.  

  

 



Bewerberkurzprofil 

 

VerBIS-Kundennummer 081D094130 

Projekt-ID HIH-VN-0033 

 
 

Beruf Elektroniker für Betriebstechnik (teilweise Anerkennung) 

Berufserfahrung 

Er hat einen Berufsabschluss �]�u�������Œ���]���Z���c�/�v���µ�•�š�Œ�]���o�����o�����š�Œ�]���]�š�Ç�^ (Dauer: 
2,5 Jahre). Schwerpunkte dieser Ausbildung: Funktionalität von 
Installationen, elektrisches Verständnis, Messung und Analyse von 
elektrischen Werten. Er hat 3,5 Jahre Berufserfahrung im Bereich 
Wartung und Instandhaltung von Installationen und Maschinen in einer 
Fabrik. Er hat Berufserfahrungen in großen Unternehmen gesammelt.  
Oktober 2019 bis Dezember 2020 arbeitet er als Hausmeister für ein 
internationales Unternehmen. Diese Arbeit hätte ihm die Möglichkeit 
gegeben, in der Zukunft in Europa zu arbeiten aber aufgrund der 
Pandemie hat es sich nicht ergeben. 

Kenntnisse,  

Fertigkeiten & 

Zertifikate 

Instandhaltung, Einstellung der Betriebswerten 
Reparatur von Installationen und Komponenten  
Sichtprüfung durchführen  
Elektrische Sicherheit von Steuerungen durch Messungen überprüfen  
Arbeit mit Unterlagen 
Dokumentation von Messergebnissen 
Konfiguration von IT-Software für die Installationen: SPS-Konfiguration 
oder AutoCAD 2D 
Sicherheitsmaßnahmen und Durchführung von Sicherheitsnormen 
Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern 

 
 

Deutsch A2-B1 

Englisch/Chinesisch B1 

Muttersprache Vietnamesisch 
 

 

Anerkennungsverfahren 
Elektroniker für Betriebstechnik (teilweise Anerkennung) 
Defizit: Modul Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und 
Informationssicherheit 

Sprachkurs B1-Kurs abgeschlossen, Prüfung steht noch aus 

 
 

Einschätzung  Die Fachkraft zeigt fachliche Kenntnisse als Elektroniker Betriebstechnik 
Weitere Kompetenzen: 
- Teamarbeit und Teamleitung (3 Mitarbeiter*innen) 
- Anpassungsfähigkeit 
- Kundenorientierung 
- Lösungsorientierung 
- Gute Kommunikation 

  

 


	Deckblatt_Rekrutierungsreise Vietnam
	Vorwort
	Deckblatt_HoGa_Zwischendeckblatt
	HIH-VN-0106_081D103108
	HIH-VN-0112_081D104306
	HIH-VN-0136_081D107827
	HiH-VN-0149_081D117797
	HiH-VN-0150_081D117924
	HiH-VN-0152_081D121516
	HiH-VN-0155_081D125344
	HiH-VN-0159_081D128486
	HIH-VN-0161_081D128886
	HiH-VN-0166_081D130551
	HIH-VN-0173_081D143637
	HIH-VN-0174_081D147112
	HiH-VN-0176_081D149207
	HiH-VN-0178_081D149265
	HiH-VN-0179_081D150123
	HiH-VN-0180_081D150137
	HiH-VN-0181_081D50364
	HIH-VN-0182_081D152651
	HIH-VN-0184_081D153366
	HiH-VN-0185_357D611001
	HiH-VN-0186
	HiH-VN-0187_081D165449
	HiH-VN-0189_081D173651
	Deckblatt_IT_Zwischendeckblatt
	HiH-VN-0003_081D076405
	HiH-VN-0039_081D095518
	HiH-VN-0041_081D095682
	HiH-VN-0126_081D105133
	HiH-VN-0138_081D108672
	Deckblatt_Elektro_Zwischendeckblatt
	HiH-VN-0004_081D090006
	HiH-VN-0026_081D093444
	HiH-VN-0032_081D094013



