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 Leistungen für teilnehmende Unternehmen: 

› Zugriff auf einen Pool mit qualifizierten Fachkräften aus Brasilien, Indien und Vietnam aus den Bereichen IT, 

Elektro, Metallbearbeitung sowie Hotellerie und Gastronomie 

› Sprachliche Qualifizierung der Fachkraft bis zum zertifizierten A2 oder B1-Niveau im Drittstaat 

› Berufsanerkennungsverfahren mit Initiierung, Begleitung und Kostenübernahme 

› Bei Bedarf: Qualifizierungsplan, falls die Fachkraft eine teilweise Anerkennung erhalten hat 

› Organisation von (digitalen) Vorstellungsgesprächen mit Dolmetscher/in 

› Individuelle fachliche Betreuung durch die AHKs im Ausland sowie durch die BA und die IHKs in Deutschland 

› Organisation des Visumprozesses 

› Unterstützung bei betrieblicher und gesellschaftlicher Integration in den IHK-Pilotregionen 

 

 

Das Pilotprojekt „Hand in Hand for International 

Talents“ ist eine Kooperation zwischen der DIHK 

Service GmbH und der Bundesagentur für Arbeit (BA) 

zur Umsetzungsbegleitung des novellierten 

Fachkräfteeinwanderungsgesetzes. Das Projekt wird 

durch Mittel des Bundesministeriums für Wirtschaft 

und Klimaschutz (BMWK) gefördert.   

Projektpartner sind derzeit die 

Auslandshandelskammern (AHK) Brasilien, Vietnam 

und Indien, die IHK Foreign Skills Approval (IHK FOSA) 

sowie verschiedene Industrie- und Handelskammern 

(IHK) in Deutschland. Das Projekt entwickelt und 

erprobt einen praxistauglichen und übertragbaren 

Prozess, um qualifizierte Fachkräfte in IHK-Berufen 

aus den derzeitigen Ländern Brasilien, Indien und 

Vietnam für Unternehmen in Deutschland zu 

rekrutieren.  

Durch diverse Ansprache- und 

Rekrutierungsmaßnahmen werden 

einwanderungswillige Fachkräfte in den Drittstaaten 

gewonnen und ein Projektpool aufgebaut. Ein Teil des 

Fachkräftepools („Bewerber:innen“) startet bereits 

ohne eine Zusage eines Arbeitgebers mit der 

projektfinanzierten Sprachqualifizierung und dem 

Berufsanerkennungsverfahren. Der andere Teil des 

Pools besteht aus einer Warteliste von interessierten 

Fachkräften („Interessent:innen“), die die 

projektfinanzierten Leistungen (Sprachkurs, 

Anerkennungsverfahren) erst mit der 

Einstellungszusage eines Arbeitgebers beginnen.  

Bei Fachkräften, deren Anerkennung ausstehend ist, 

ist der Referenzberuf im Kurzprofil eine 

unverbindliche Einschätzung und kann sich mit dem 

Anerkennungsbescheid ändern.    

Das Projekt „Hand in Hand for International Talents“ 

Sie haben Interesse am Projekt? Dann kontaktieren Sie uns!  

Hand in Hand for International Talents 

projekt_hih@dihk.de  

Telefon: +49 30 20308-6583 

Über uns 



    

    

Industrieelektriker - Geräte und Systeme 

volle Anerkennung 
 

 

 
Berufserfahrung Sprachen 

Die Einträge sind chronologisch von oben (neu) nach unten (alt) sortiert. 

Fünf Jahre Erfahrung als Elektrotechniker und Projektmana-

ger für Elektrotechnik in einem Telekommunikationsunterneh-

men tätig.  

Aufgabenbereiche (u.a.): 

› Empfang, Konferenz und Organisation von Informationen, die zur 

Vorbereitung von Projekten gesendet werden 

› Überprufung der vom technischen Team vorbereiteten Projekte 

› Organisation von Projektbereichsaktivitäten, Teamunterstützung 

und Schulung neue Mitarbeiter 

› Projektierung von Telekommunikationsnetzen mit Autocad 

› Ausarbeitung von technischen Unterlagen und 

Projektkalkulationen mit MS-Office Programme 

› Kontakt mit Kunden, um Zweifel zu klären durch Organisation 

eines Trainingsprogramms für Kundenberater 

› Analyse von Kennzahlen sowie Umsetzung passender 

Maßnahmen 

› Betreuung hochrangiger Kunden und Partner 

› Kundenbetreuung während des gesamten 

Projektentwicklungsprozesses 

 

› Ausbildung im Bereich Elektrotechnik am 

renommierten brasilianischen Ausbil-

dungsinstitut SENAI  

› Fortbildungen in "Safety in facilities and 

services with electricity" und "Electric 

Power and Proximity Systems" sowie im 

Projektmanagement 

› Fortbildungen in Designer für Photovol-

taik-Anlagen (von 1KW bis 1.5GW). 

› Photovoltaik Programme (PVcase, PVsyst, 

PVsol) 

› Autocad 

› PLC Siemens S7-1200 

› Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 

etc.) 

Er hat sich für das Projekt beworben, weil er davon überzeugt ist, dass es eine große Chance für seine Karriere und sein 

Privatleben darstellt. Seine Freundin lebt derzeit mit ihrer Familie in Jena. Er ist offen für alle Bereiche der Elektrotechnik, 

wie Gebäude, Industrie oder Geräte und Systeme und kann sich jede Region Deutschlands vorstellen. 

Motivation & Regionale Präferenz 

Kenntnisse & Fähigkeiten 

Portugiesisch Muttersprache 

Deutsch B1 

Englisch A2 

Spanisch A1 

 

 

Bewerber: HiH-BR-0104 
 



    

    

Industrieelektriker - Betriebstechnik 

volle Anerkennung 
 

 

 
Berufserfahrung Sprachen 

Die Einträge sind chronologisch von oben (neu) nach unten (alt) sortiert. 

Über fünf Jahre Erfahrung als Elektrotechniker und Elektriker 

in verschiedenen Unternehmen.  

Aufgabenbereiche (u.a.): 

› Instandhaltung von Maschinen und Schaltschrank 

› Installation und Überprüfung von Elektromotoren 

› Prozessinstrumentierung 

› Ventil-Stellwerk 

› Wartung von Schalt- und Steuerschränken 

› Kleinere Anpassungen der SPS-Programmierung  

› Elektroinstallationen in Wohngebäuden 

› Installation und Parametrisierung von Umrichter 

› Instalattion, Überprüfung und Wartung von Messgeräten für 

Instrumentierungsprozess  

 

› Ausbildung als Eletktrotechniker am Bun-

desinstitut für Bildung, Wissenschaft und 

Technologie von Pernambuco  (IFPE) 

› Ausbildung als Techniker in Arbeitssicher-

heit an der Regionalen Technischen 

Schule 

› Gute Kenntnisse in MS-Office 

› Grundkenntnisse in SPS-Programmierung 

und industrielle Netzwerke (Modbus) 

› Kenntnisse in der Messtechnik: Druck, 

Durchfluss (Ultraschall, Elektro-magneti-

sche, Parshall-Kanal), Füllstand (Ultra-

schall, hydrostatischer Druckmesser), 

Temperatur (Pt100,  Thermopaar) 

Er möchte in Deutschland leben und arbeiten, um sich in seinem Arbeitsbereich beruflich weiterzuentwickeln und seiner 

Familie eine bessere Lebensqualität zu bieten. Seine Tante lebt in Mainz, und er hatte bereits die Gelegenheit, sie zu 

besuchen und dort einen Deutschkurs zu besuchen. Er möchte seiner Tochter die Möglichkeit bieten, an guten Schulen 

zu lernen, Zugang zu guten öffentlichen Verkehrsmitteln zu haben und Sicherheit zu genießen. 

Motivation & Regionale Präferenz 

Kenntnisse & Fähigkeiten 

Portugiesisch Muttersprache 

Deutsch B1 

Englisch A2 

  

 

 

Bewerber: HiH-BR-0109 
 



    

    

Industrieelektriker - Betriebstechnik 

volle Anerkennung 
 

 

 
Berufserfahrung Sprachen 

Die Einträge sind chronologisch von oben (neu) nach unten (alt) sortiert. 

Seit 2001 als Elektroniker bei einem Niederspannungsnetz-Un-

ternehmen. 

Aufgabenbereiche (u.a.): 

› Arbeit in der Abteilung für Elektronikinstandhaltung sowie im 

Kontrollcenter für Hoch- und Tiefspannung 

› 5 Jahre lang Supervisor mehrköpfiger Teams für die Planung, 

Überwachung, Koordinierung und Ausführung von Tätigkeiten in 

Umspannwerken 

› Ausbilder im CETAF-Schulungszentrum für technische Schulungen 

3 Jahre Erfahrung als Netzelektriker bei einem 

Energieversorgungsunternehmen. 

Aufgabenbereiche (u.a.): 

› Nieder- und Hochspannungsleitungen verlegen und instand halten 

› elektrische Schutzvorrichtungen, Erdungen und Stromrückleitun-

gen montieren 

› Kontrollmessungen durchführen und die Anlagen in Betrieb neh-

men 

› Administrative Tätigkeiten (z.B. Kundenservice, Rechnungsstellung, 

Vertragsmanagement, Kontrolle der Warenhauseingänge) 

› hat neben seinen Berufsausbildung im Be-

reich Elektrotechnik auch einen Bachelor-

abschluss in den Bereichen Business Ad-

ministration sowie Veterinärmedizin 

› belegt aktuell einen Kurs zu den Fachge-

bieten Solarenergie, erneuerbare Ener-

gien, Smart Devices und Smart Techno-

logy. 

› Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 

etc.) 

Er ist sehr motiviert, nach Deutschland zu kommen, um sein Wissen zu erweitern. Er hat keine Präfenzen bezüglich der 

Region oder der Größe des Unternehmens. 

Motivation & Regionale Präferenz 

Kenntnisse & Fähigkeiten 

Portugiesisch Muttersprache 

Deutsch B1 

Englisch B1 

Spanisch B1 

 

 

Bewerber: HiH-BR-0132 
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