Best-Practice-Beispiele aus ProRecognition-
Standorten

In den vergangenen Jahren haben die Auslandshandelskam-
mern (AHKs) verschiedene Pilotprojekte zur Gewinnung in-
ternationaler Fachkrifte durchgefiihrt. In dem Rahmen hat
ProRecognition qualifizierte Fachkrafte kostenfrei bei ihrer
beruflichen Anerkennung in Deutschland begleitet, die Un-
terlagen auf Vollstéandigkeit geprift sowie bei der Legalisierung
der Dokumente und der Visumbeantragung unterstiitzt. Je nach
Standort haben die ProRecognition-Anerkennungsberater*innen
interkulturelle Workshops zur Vorbereitung auf das Leben und
Arbeiten in Deutschland durchgefiihrt.

Beispiel 1: T.E.A.M-PROJEKT (Trabajadores Especializados de
Colombia para AleMania)

Das T.E.A.M-Projekt an der AHK
Kolumbien beruht auf einer Ko-
operation zwischen der Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA) und dem
kolumbianischen Arbeitsdienst
(SPE), um qualifizierte Fachkrafte
aus Kolumbien fiir den deutschen
Arbeitsmarkt zu gewinnen. Seit
Projektstart 2021 wurden bereits 150
Fachkrafte erfolgreich vermittelt, darunter Elektroniker*innen,
Landschaftsgartner*innen, Pflegekrafte und Erzieher*innen.

Beispiel 2: AHK Agypten & Deutschen Bahn

»In einem Pilotprojekt 2024 konn-
ten wir fiir die Deutsche Bahn mit
der Unterstiitzung von ProRecog-
nition bei den Anerkennungsver-
fahren bereits 13 Fachkrdfte als
Triebfahrzeugfiihrer*innen  aus
Agypten gewinnen. Wir schdtzen
es sehr, mit ProRecognition einen
verldsslichen lokalen Partner an
unserer Seite zu haben und freuen
uns darauf, die Kooperation auch
Mustafa Mohamed, ein Lokfihrer in Zukunft fortzufiihren.”

aus Agypten, arbeitet im Rahmen

des Pilotprojekts bei der Deutschen

Bahn in Miinchen.

Karim El-Nacoury Deutsche Bahn AG,
Leiter Operatives Cross Border Recruiting

Kontakt ProRecognition:
3 Thr Ansprechpartner vor Ort
zu allen Fragen der
Berufsanerkennung und
Fachkriftemigration

sy

Kontaktieren Sie unsere Beratungsstellen
vor Ort oder besuchen Sie unsere Website,
um mehr zu erfahren:

https://www.dihk-service-gmbh.de/de/
unsere-projekte/prorecognition-
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Was ist ProRecognition?

ProRecognition unterstiitzt auslandische Fachkrafte mit beruf-
licher oder akademischer Qualifikation dabei, ihre Qualifikationen
in Deutschland anerkennen zu lassen und sich auf den deutschen
Arbeitsmarkt vorzubereiten. Das Projekt wird vom Bundes-
ministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMBFSFJ) gefordert und von der DIHK Service GmbH
koordiniert.

o} (% 37.600 Fachkrifte
(= von ProRecognition beraten

11.700 Antrége auf Anerkennung
mit Unterstiitzung von ProRecognition bei
zustandigen Stellen in Deutschland gestellt

14
8.860 Anerkennungsbescheide

an ProRecognition-Fachkréfte ausgestellt

9@ A 2.800 Jobeintritte in Deutschland

von ProRecognition-Kandidat*innen gemeldet

Stand: Juli 2025

ProRecognition-Beratungsstellen an den Auslandshandelskam-
mern (AHKs) in Agypten, Algerien*, Brasilien, Indien, Kolum-
bien, Indonesien, den Philippinen, Marokko und der Tiirkei
begleiten Fachkréfte individuell und praxisnah - von der Aner-
kennung ihrer Qualifikation tiber den Spracherwerb und die
Migrationsvorbereitung bis hin zur Visaantragstellung und Job-
suche. Die Beratung erfolgt auch in der jeweiligen Landessprache.
Das Ziel: Eine bestmogliche Vorbereitung fir den beruflichen
Einstieg in Deutschland.

* Die Projektforderung fiir ProRecognition Algerien lauft zum 31. Dezember 2025 aus.
Ab dem 1.Januar 2026 bietet der Standort Algerien kostenpflichtige Beratungs-
dienstleistungen an.

Welche Dienstleistungen
bietet ProRecognition?

ProRecognition unterstiitzt durch Anerkennungs- und
Migrationsberatung:

o Kostenlose Beratung und Begleitung durch das
Anerkennungsverfahren
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5 Priifung der Unterlagen: Sicherstellung der Voll-
3 standigkeit aller Dokumente

Hilfestellung bei der Wahl des passenden Visums

und Vorbereitung der Unterlagen
Beratung zum Familiennachzug

Informationen zu sprachlichen Voraussetzungen
und Unterstiitzung beim Finden des passenden
|j‘:| Sprachkurses und/oder von Priifungsterminen

Interkulturelle Trainings: Vorbereitung der Fach-
T/ krafte auf die Migration nach Deutschland

Unterstiitzung bei der Jobsuche, unter anderem
durch virtuelle Kennenlernveranstaltungen

@

Was sind virtuelle Kennenlernveranstaltungen?

Virtuelle Kennenlernveranstaltungen sind Online-Jobmessen,
die von ProRecognition in Zusammenarbeit mit Partnern wie
den Welcome Centern und den Industrie- und Handelskam-
mern (IHKs) organisiert werden. Dabei haben internationale
Fachkrafte die Moglichkeit, sich potenziellen Arbeitgebern vor-
zustellen.

Welche Berufsgruppen kommen in Frage?
0 Gesundheitsberufe (z.B. Pflegefachkréfte), gewerblich-
A '153 technische Berufe (Elektroniker*innen, Ingenieur*innen
etc.), IT-Berufe und nach Bedarf auch weitere.

Durch die Kennenlernveranstaltungen von ProRecognition und den Welcome
Centern finden internationale Fachkrdfte gezielt deutsche Unternehmen, die
aktiv nach qualifizierten Mitarbeitenden aus dem Ausland suchen - schnell,
unkompliziert und mit anerkennungsfahigem Abschluss. Das spart nicht nur
Zeit, sondern auch Geld. Alles findet online statt: motivierte Fachkrdfte treffen
auf passende Arbeitgeber. Ein echtes Win-Win fiir beide Seiten!*

Dr. Verena Andrei
Landeskoordinatorin der Welcome Center Baden-Wirttemberg
und Leiterin Welcome Service Region Stuttgart



